
 

  

 

Técnico de Hardware 
Departamento I+D 

 
FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO 
 

• Gestión de ensayos técnicos en laboratorios externos. 

• Redacción de información técnica y de manuales de usuario. 

• Integración en el equipo de desarrollo (I+D) de la empresa 

• Desarrollo de prototipos y productos electrónicos 

• Desarrollo de firmware para microcontroladores en C/C++.  

• Selección de componentes electrónicos.  

• Integración de elementos electrónicos y de librerías software.  

• Prestar soporte técnico a clientes y red comercial. 

 

 

REQUISITOS DEL PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

• Formación Universitaria, valorable Ingeniería Electrónica. 

• Estudios de postgrado (Máster en ingeniería electrónica o similar) 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

• 3 años en un puesto similar. 

 

CONOCIMIENTOS DESEABLES 

• Conocimientos de informática a nivel usuario avanzado 

• Inglés nivel B1 

• Experiencia en el sector industrial. 

• Conocimientos de electrónica. 

• Nociones básicas de diseño de circuitos. 

• Nociones básicas de mecánica. 

 

CONDICIONES LABORALES 

• Contrato indefinido. 

• Jornada completa, de lunes a jueves de 8.00h a 17.00h y viernes de 8.00h a 15.00h. 

• Flexibilidad horaria. 

• Posibilidad de teletrabajo. 

• Salario Bruto Anual, valorable según valía.  

 



 

  

 

COMPENTENCIAS ESPECÍFICAS 

• Diseño de PCB (preferible Altium). 

• Conocimientos y experiencia de electrónica analógica y digital. 

• Manejo instrumental electrónico de laboratorio (osciloscopio, multímetro…). 

• Conocimiento y experiencia en programación de microcontroladores con lenguaje C/C++. 

• Conocimiento y experiencia de sistemas operativos basados en Linux embebido. 

• Conocimiento y experiencia en diseño y programación de microcontroladores ARM. 

• Inquietudes acerca de temas relacionados con la programación, electrónica y sistemas 

embebidos. “Espiritu maker”.  

 

Ibernex quiere contar contigo a largo plazo, poder crecer juntos y para ello te 

ofrecemos: 

• Plan de carrera individualizado. 

• Incorporarte en una compañía con intensivo plan de crecimiento internacional, con la 

posibilidad de promoción interna. 

• Formar parte de un equipo joven y con muy buen ambiente laboral. 

• Paquete Retributivo acorde a tus conocimientos. 

• Jornada intensiva, julio, agosto y todos los viernes del año. 

 

¿HABLAMOS?  

 


